COMMUNAUTE DE COMMUNES DU PILAT RHODANIEN

9 rue des Prairies - 42 410 PELUSSIN

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

REUNION DU 29 SEPTEMBRE 2022

Délibération n°22-09-03b

ANNULE ET REMPLACE SUITE A ERREUR MATERIELLE

L'an deux mille vingt-deux et le 29 septembre, a dix-huit heures, le conseil communautaire de
la Communauté de Communes du Pilat Rhodanien, ddment convoqué, s'est réuni en session ordinaire,
en salle du conseil communautaire sous la présidence de M. Serge RAULT, Président.

Nombre de Membres en exercice : 35
Nombre de Membres présents 1 26
Nombre de votants :
Date de la Convocation

33
21 septembre 2022

Objet : Administration - Ressources humaines :
Plan de formation inter-collectivités de la Loire 2022-2024

DELEGUES PRESENTS :
BESSEY :

LA CHAPELLE-VILLARS :
CHAVANAY :

CHUYER:
LUPE :
MACLAS :
MALLEVAL :
PELUSSIN :

ROISEY :
SAINT-APPOLINARD :

SAINT-MICHEL-SUR-RHONE :

SAINT-PIERRE-DE-BOEUF :
VERIN :

DELEGUES EXCUSES :
CHAVANAY :

CHUYER:
MALLEVAL :
PELUSSIN :

VERANNE :

DELEGUES ABSENTS :
VERANNE :

M. Charles ZILLIOX -
M. Jacques BERLIOZ (Pouvoir de Mme Béatrice RICHARD) -

Mme Brigitte BARBIER (Pouvoir de M. Patrick METRAL), M. Yannick JARDIN
(Pouvoir de M. Jean-Baptiste PERRET), Mme Nathalie BEAL -

M. Philippe BAUP -

M. Farid CHERIET -

M. Hervé BLANC, M. Laurent CHAIZE, Mme Marcelle CHARBONNIER -
Mme Christelle MARCHAL (Pouvoir de M. Thomas PUTMAN) -

M. Michel DEVRIEUX (Pouvoir de Stéphane TARIN), Mme Franceline COMAS,
Mme Martine JAROUSSE (Pouvoir de Mme Agnés VORON),
Mme Corine ALLIOD-KOERTGE -

M. Philippe ARIES (Pouvoir de M. Michel BOREL), M. Eric FAUSSURIER -
Mme Annick FLACHER, M. Jacques GERY -

M. Jean-Louis POLETTI, Mme Sylvie GUISSET -

M. Serge RAULT, M. Christian CHAMPELEY, Mme Véronique MOUSSY -
Mme Valérie PEYSSELON, M. Cyrille GOEHRY.

M. Patrick METRAL (Pouvoir & Mme Brigitte BARBIER),
M. Jean-Baptiste PERRET (Pouvoir & M. Yannick JARDIN) -

Mme Béatrice RICHARD (Pouvoir a M. Jacques BERLIOZ) -
M. Thomas PUTMAN (Pouvoir @ Mme Christelle MARCHAL) -

Mme Agnés VORON (Pouvoir 8 Mme Martine JAROUSSE),
M. Stéphane TARIN (Pouvoir a M. Michel DEVRIEUX),
M. Jean-Frangois CHANAL -

M. Michel BOREL (Pouvoir & M. Philippe ARIES).
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Conformément aux prescriptions de la loi du 19 février 2007, un plan de formation doit répondre
simultanément au développement des agents et a celui de la collectivité. Ce plan va traduire pour
une période donnée les besoins de formation individuels et collectifs, il hiérarchisera les besoins
en fonction des capacités financiéres des budgets successifs concernant les orientations
politiques et ou stratégiques du développement de la CCPR.

La loi de 2007 n'a fait que confirmer et rappeler I'obligation de tout employeur public d'établir un
plan annuel ou pluriannuel présenté pour avis au comité technique dont dépend la structure, qui
mentionnera les actions de formation suivantes :

- formations d'intégration et de professionnalisation, formations de perfectionnement,

- formations de préparation aux concours et examens professionnels.

Le plan de formation devra également identifier les actions mobilisables par les agents dans le
cadre de leur Compte Personnel d’Activité.

Fort de quatre expériences ayant abouti a I'élaboration de plans de formation inter-collectivités
pour les années 2009-2011, 2012-2014, 2015-2017 et 2018-2021 le Centre National de la
Fonction Publique Territorial (CNFPT) et le Centre de Gestion de la Loire (CDG42) ont décidé de
renouveler leur partenariat pour élaborer un nouveau plan de formation 2022, 2023 et 2024 qui
donne une priorité a la territorialisation des actions.

Quatre objectifs ont guidé la conduite de ce projet :

- définir un cadre permettant a I'ensemble des agents de satisfaire a leurs obligations
statutaires de formation,

- identifier des besoins de formations les plus pertinents pour favoriser I'accés a la formation
des agents des collectivités de moins de cinquante agents,

- anticiper les besoins de compétences et donner les moyens d'un service public efficace
prenant en compte l'actualité, I'évolution de I'environnement territorial et des missions
assumeées par les petites collectivités,

- accompagner les transformations territoriales et contribuer aux dynamiques de territoire.

Les propositions retenues qui ont été présentées a l'avis du Comité Technique Intercommunal
(CTI) reposent sur quatre axes stratégiques :
- Axe 1 : s'informer pour actualiser ses connaissances,
- Axe 2 : se professionnaliser et se perfectionner dans son coeur de métier :
¢ le pilotage et le management des ressources,
¢ les interventions techniques,
¢ les services a la population.
- Axe 3 : promouvoir la prévention des situations a risques rencontrées en situation de travail
et &tre acteur de la sécurité au travail,

- Axe 4 : permettre et inciter les agents a étre acteurs de leurs parcours professionnels.

Un axe transversal lié a la transition écologique afin de permettre l'intégration de I'aspect
développement durable aux pratiques des agents a été intégré au plan de formation.

Il est proposé aux membres du conseil communautaire :

1. d’approuver le principe de retenir pour les agents le plan pluriannuel de formation inter-
collectivités validé par le comité technique intercommunal,

2. de constater qu'en validant le plan de formation tel que ci-dessus rappelé, cela permet de
remplir I'obligation rappelée par la loi du 19 février 2007 pour l'ens S T e
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e intégration et professionnalisation,
e perfectionnement,
e préparation aux concours et examens professionnels.

3. de confirmer que le plan de formation ainsi retenu permet d'identifier des actions
mobilisables par les agents dans le cadre de leur CPA,

4. d’approuver le reglement de formation qui définit les modalités pratiques d'exercice de la
formation dans le respect des droits et obligations applicables en matiére de formation,

5. d'autoriser M. le président a signer les documents afférents

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE, APRES EN AVOIR DELIBERE A L’'UNANIMITE :

- Approuve le principe de retenir pour nos agents le plan pluriannuel de formation inter-
collectivités validé par le comité technique intercommunal,
- Constate qu'en validant le plan de formation tel que ci-dessus rappelé, cela permet de

remplir I'obligation rappelée par la loi du 19 février 2007 pour I'ensemble des actions de
formation qu'elle prévoit :

¢ intégration et professionnalisation,

e perfectionnement,

e préparation aux concours et examens professionnels.

- Confirme que le plan de formation ainsi retenu permet d'identifier des actions mobilisables
par les agents dans le cadre de leur CPA,

- Approuve le réglement de formation qui définit les modalités pratiques d'exercice de la
formation dans le respect des droits et obligations applicables en matiere de formation,

- Autorise M. le président a signer les documents afférents.

Fait et délibéré les jour, mois et an susdits.
Ont signé au registre des délibérations les membres présents.

Pour extrait conforme,

Le Président, Secrétaire de Sseance

4&’/

Charles ZILLIOX
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