Accusé de réception - Ministére de l'Intérieur
042-244200895-20230928-2023_09_05-DE
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e =meseoe _ COMMUNAUTE DE COMMUNES

Réception par le préfet - 06/10/2023

tcnage - 06102023 DU PILAT RHODANIEN

9 rue des Prairies - 42 410 PELUSSIN

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
REUNION DU 28 SEPTEMBRE 2023
Délibération n°2023-09-05
L'an deux mille vingt-trois et le 28 septembre, a dix-huit heures, le conseil communautaire de

la Communauté de Communes du Pilat Rhodanien, dOment convoqué, s'est réuni en session
ordinaire, au siége de la communauté de communes a Pélussin, sous la présidence

de M. Serge RAULT, Président.

E Nombre de membres en exercice : 35
E Quorum : 18
= Nombre de membres présents . 25
m Nombre de votants 30
m Date de la convocation : 21 septembre 2023

Objet : Administration générale - Ressources Humaines :
Adhésion a la procédure de médiation préalable obligatoire du CDG42

DELEGUES PRESENTS :
BESSEY :

LA CHAPELLE-VILLARS :
CHAVANAY :

LUPE :
MACLAS :

MALLEVAL :
PELUSSIN :

ROISEY :
SAINT-APPOLINARD :
SAINT-MICHEL-SUR-RHONE :
SAINT-PIERRE-DE-BOEUF :

VERANNE :
VERIN :

DELEGUES EXCUSES :
CHAVANAY :

CHUYER:
MALLEVAL :
PELUSSIN :
ROISEY :
VERIN :

DELEGUES ABSENTS :
CHUYER :
PELUSSIN :

M. Charles ZILLIOX -
M. Jacques BERLIOZ -

M. Patrick METRAL,
M. Yannick JARDIN (Pouvoir de M. Jean-Baptiste PERRET),
Mme Brigitte BARBIER (Pouvoir de Mme Nathalie BEAL) -

M. Farid CHERIET -

M. Hervé BLANC, Mme Marcelle CHARBONNIER,
M. Laurent CHAIZE -

Mme Christelle MARCHAL (Pouvoir de M. Thomas PUTMAN) -

M. Michel DEVRIEUX, Mme Franceline COMAS, M. Stéphane TARIN,
Mme Agnés VORON (Pouvoir de Mme Martine JAROUSSE) -

M. Eric FAUSSURIER -
Mme Annick FLACHER, M. Jacques GERY -
M. Jean-Louis POLETTI, Mme Sylvie GUISSET -

M. Serge RAULT (Pouvoir de Mme Béatrice RICHARD),
M. Christian CHAMPELEY, Mme Véronique MOUSSY -

M. Michel BOREL, Mme Martine MAZOYER -
Mme Valérie PEYSSELON.

M. Jean-Baptiste PERRET (Pouvoir & Yannick JARDIN) -
Mme Nathalie BEAL (Pouvoir & Mme Brigitte BARBIER) -

Mme Béatrice RICHARD (Pouvoir a M. Serge RAULT) -

M. Thomas PUTMAN (Pouvoir &8 Mme Christelle MARCHAL) -
Mme Martine JAROQUSSE (Pouvoir @ Mme Agnés VORON) -
M. Philippe ARIES,

M. Cyrille GOEHRY.

Mme Giséle BONNAY -
M. Jean-Frangois CHANAL, Mme Corinne ALLIOD KOERTGE.
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M. Serge RAULT informe que le décret n°2022-433 du 25 mars 2022 introduit une section
dans le Code de justice administrative afin que les recours formés contre les décisions
individuelles défavorables listées dans ce méme décret soient précédés d’une tentative de
médiation.

La médiation préalable obligatoire vise a parvenir a une solution amiable entre les parties, les
employeurs et les agents, grace a lintervention d’un tiers neutre. Il s’agit d'un mode de
résolution de litiges plus rapide et moins onéreux qu’une procédure contentieuse.

Les Centres de Gestion peuvent intervenir comme médiateurs dans les litiges opposant des
agents publics a leur employeur. Cette médiation est assurée par le CDG42 en application de
I'article 25-2 de la loi n°84-53 dés lors qu’une convention a été signée avec celui-ci.

La procédure de médiation préalable obligatoire est applicable aux recours formés par les
agents publics a I'encontre de certaines décisions administratives. Par conséquent, devront
obligatoirement étre précédés d’une tentative de médiation, a peine d’irrecevabilité, les recours
contentieux formés par les agents publics & I'encontre des décisions administratives ci-
dessous :

1. Décisions administratives individuelles défavorables relatives a I'un des éléments de
rémunération mentionnés a l'article L. 712-1 du code général de la fonction publique ;

2. Refus de détachement ou de placement en disponibilité et, pour les agents
contractuels, refus de congés non rémunérés prévus aux articles 15, 17, 18 et 35-2 du
décret n°88-145 du 15 février 1988 ;

3. Décisions administratives individuelles défavorables relatives a la réintégration a
l'issue d'un détachement, d'un placement en disponibilité ou d'un congé parental ou
relatives au réemploi d'un agent contractuel a l'issue d'un congé mentionné point 2 ;

4. Décisions administratives individuelles défavorables relatives au classement de I'agent
a l'issue d'un avancement de grade ou d'un changement de cadre d'emploi obtenu par
promotion interne ;

5. Décisions administratives individuelles défavorables relatives a la formation
professionnelle tout au long de la vie ;

6. Décisions administratives individuelles défavorables relatives aux mesures
appropriées prises par les employeurs publics a I'égard des travailleurs handicapés en
application des articles L. 131-8 et L. 131-10 du code général de la fonction publique ;

7. Décisions administratives individuelles défavorables concernant 'aménagement des
conditions de travail des fonctionnaires qui ne sont plus en mesure d'exercer leurs
fonctions dans les conditions prévues par le décret du 30 septembre 1985.

Le CDG42 propose, aux collectivités territoriales et établissements publics qui le souhaitent,
d’adhérer par voie de convention a la procédure de Médiation Préalable Obligatoire (M.P.O).
En cas d’adhésion, chaque collectivité pourra, en cas de besoin, bénéficier de cette mission.

Il est proposé au conseil communautaire :

o D’adhérer a la procédure de médiation préalable obligatoire pour les litiges concernés.
e D’approuver les conditions d’adhésion suivantes :

e La convention constitue un engagement de la collectivité a accepter 'ensemble
des conditions définies par le Conseil d’Administration du CDG42. Le processus
de la médiation préalable obligatoire s’inscrit dans le cadre de l'article L. 213-12
du code de justice administrative qui prévoit que lorsque la médiation constitue
un préalable obligatoire au recours contentieux, son colt est supporté
exclusivement par I'administration qui a pris la décision attaquée,
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o Forfait médiation : 400 euros. Ces frais incluent 'examen de la recevabilité de
la demande, la désignation des médiateurs en charge de ia médiation, les
prises de contact avec les parties a la médiation et les démarches en vue de
I'obtention de l'accord des parties pour s’engager dans un processus de
médiation,

o Les frais de traitement de dossier seront inclus dans le forfait médiation en
cas de médiation engagée,

o Une médiation dure en moyenne 8 heures. Au-dela de 8 heures de médiation,
un supplément de 50 euros par heure supplémentaire sera appliqué.

o Drapprouver la convention a conclure avec le CDG42, qui concernera les litiges portant
sur des décisions nées & compter de la date prévue dans la convention, sous réserve
d’une saisine du médiateur dans le délai de recours contentieux,

o D’autoriser M. le Président a signer cette convention et tous les documents y afférents.

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE, APRES EN AVOIR DELIBERE, A L’'UNANIMITE :
m Adhére a la procédure de mediation préalable obligatoire pour les litiges concernés.

m Approuve les conditions d’adhésion suivantes :

e La convention constitue un engagement de la collectivité & accepter 'ensemble des
conditions définies par le Conseil d’Administration du CDG42. Le processus de la
médiation préalable obligatoire s’inscrit dans le cadre de l'article L. 213-12 du code de
justice administrative qui prévoit que lorsque la médiation constitue un préalable
obligatoire au recours contentieux, son colt est supporté exclusivement par
I'administration qui a pris la décision attaquée,

¢ Les conditions d’adhésion sont fixées dans les conditions suivantes :

o Forfait médiation : 400 euros. Ces frais incluent 'examen de la recevabilité de la
demande, la désignation des médiateurs en charge de la médiation, les prises de
contact avec les parties a la médiation et les démarches en vue de I'obtention de
'accord des parties pour s’engager dans un processus de médiation,

o Les frais de traitement de dossier seront inclus dans le forfait médiation en cas de
médiation engagée,

o Une médiation dure en moyenne 8 heures. Au-dela de 8 heures de médiation, un
supplément de 50 euros par heure supplémentaire sera appliqué.

m Approuve la convention a conclure avec le CDG42, qui concernera les litiges portant sur
des décisions nées a compter de la date prévue dans la convention, sous réserve d’'une
saisine du médiateur dans le délai de recours contentieux,

B Autorise M. le Président a signer cette convention et tous les documents y afférents.

Fait et délibéré les jour, mois et an susdits.

Pour extrait conforme,

Secrétaire de séance
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