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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
REUNION DU 28 SEPTEMBRE 2023

Délibération n°2023-09-09

L'an deux mille vingt-trois et le 28 septembre, a dix-huit heures, le conseil communautaire de
la Communauté de Communes du Pilat Rhodanien, ddment convoqué, s'est réuni en session
ordinaire, au siége de la communauté de communes a Pélussin, sous la présidence
de M. Serge RAULT, Président.

® Nombre de membres en exercice : 35
m  Quorum : 18
m  Nombre de membres présents 1 25
m Nombre de votants 30
m Date de la convocation : 21 septembre 2023

Objet : Administration générale - Ressources Humaines :
Instauration de I'indemnité horaire pour travaux supplémentaires (IHTS)

DELEGUES PRESENTS :
BESSEY :

LA CHAPELLE-VILLARS :
CHAVANAY :

LUPE :
MACLAS :

MALLEVAL :
PELUSSIN :

ROISEY :
SAINT-APPOLINARD :
SAINT-MICHEL-SUR-RHONE :
SAINT-PIERRE-DE-BOEUF :

VERANNE :
VERIN :

DELEGUES EXCUSES :
CHAVANAY :

CHUYER:
MALLEVAL :
PELUSSIN :
ROISEY :
VERIN :

DELEGUES ABSENTS :
CHUYER:
PELUSSIN :

M. Charles ZILLIOX -
M. Jacques BERLIOZ -

M. Patrick METRAL,
M. Yannick JARDIN (Pouvoir de M. Jean-Baptiste PERRET),
Mme Brigitte BARBIER (Pouvoir de Mme Nathalie BEAL) -

M. Farid CHERIET -

M. Hervé BLANC, Mme Marcelle CHARBONNIER,
M. Laurent CHAIZE -

Mme Christelle MARCHAL (Pouvoir de M. Thomas PUTMAN) -

M. Michel DEVRIEUX, Mme Franceline COMAS, M. Stéphane TARIN,
Mme Agnés VORON (Pouvoir de Mme Martine JAROUSSE) -

M. Eric FAUSSURIER -
Mme Annick FLACHER, M. Jacques GERY -
M. Jean-Louis POLETTI, Mme Sylvie GUISSET -

M. Serge RAULT (Pouvoir de Mme Béatrice RICHARD),
M. Christian CHAMPELEY, Mme Véronique MOUSSY -

M. Michel BOREL, Mme Martine MAZOYER -
Mme Valérie PEYSSELON.

M. Jean-Baptiste PERRET (Pouvoir a Yannick JARDIN) -
Mme Nathalie BEAL (Pouvoir a8 Mme Brigitie BARBIER) -

Mme Béatrice RICHARD (Pouvoir a M. Serge RAULT) -

M. Thomas PUTMAN (Pouvoir a Mme Christelle MARCHAL) -
Mme Martine JAROUSSE (Pouvoir 8 Mme Agnés VORON) -
M. Philippe ARIES,

M. Cyrille GOEHRY.

Mme Giséle BONNAY -
M. Jean-Frangois CHANAL, Mme Corinne ALLIOD KOERTGE.
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v R ue les heures supplémentaires sont les heures effectuées par un

icr ornes horaires définies par son cycle de travail a la demande exclusive de
m%autofraheztarrltonal ou de son chef de service. Ainsi, pour un agent a 35h/semaine, les heures

supplémentiaires seront déclenchées a compter de la 36°™ heure de travail.

Délibération n°2023-09-09

Ces heures supplémentaires doivent étre effectives.

Le nombre d’heures supplémentaires réalisées chaque mois est limité & 25 heures, tous motifs
confondus y compris les heures de nuit, de dimanche ou de jour férié. Le nombre d’heures
supplémentaires réalisées par chaque agent a temps partiel ne pourra excéder un nombre
égal au produit de la quotité de travail & temps partiel par 25 heures (exemple pour un agent
a 80 % : 25 heures x 80 % = 20 heures maximum).

Les indemnités horaires pour travaux supplémentaires (IHTS) peuvent étre versées par
principe :

e Aux fonctionnaires titulaires ou stagiaires,

e Aux agents contractuels dés lors que la délibération le prévoit.

Parmi ces agents, elles sont versées aux agents qui appartiennent & des cadres d'emplois
relevant de la catégorie B ou C.

Les agents de Catégorie A peuvent bénéficier uniquement du repos compensateur pour les
heures supplémentaires réalisées.

Les agents qui occupent un emploi & temps non complet peuvent étre amenés a effectuer des
heures au-dela de la durée de travail fixée pour leur emploi. Ces heures sont considérées
comme des heures complémentaires dés lors gu’elles ne les conduisent pas & dépasser la
durée légale de travail hebdomadaire (35 heures). Elles sont rémunérées au taux normal, sauf
si l'organe délibérant décide, aprés avis du Comité Social Territorial, de majorer leur
indemnisation dans les conditions définies a I'article 5 du décret n°2020-592 du 15 mai 2020.
Des lors que la réalisation d'heures au-dela de la durée afférant & leur emploi les conduit a
dépasser la durée légale du travail (35 heures), les heures supplémentaires peuvent étre
indemnisées par des indemnités horaires pour travaux supplémentaires (IHTS).

Les agents intercommunaux, qui occupent piusieurs emplois dans des collectivites et
établissements différents peuvent également réaliser des heures supplémentaires. Le volume
d’heures supplémentaires est apprécié sur 'ensemble des collectivités et établissements ou il
exerce et dans le respect du plafond global de 25 heures par mois.

La compensation des heures supplémentaires prend la forme soit d’un repos compensateur
d’une durée égale aux heures supplémentaires effectuées soit d'une indemnité dénommee
« Indemnité horaire pour travaux supplémentaires — IHTS ».

La compensation des heures supplémentaires doit préférentiellement étre réalisée sous la
forme d'un repos compensateur ; & défaut, elle donne lieu a indemnisation. |l est précisé
qu'une méme heure supplémentaire ne peut donner lieu a la fois a repos compensateur et a
indemnité. Le choix de rémunérer les heures supplémentaires ou de les faire récupérer reléve
de 'appréciation discrétionnaire de l'autorité territoriale.

Le calcul de 'indemnisation est effectué comme suit :

TIB annuel (dont la NBI) + indemnité de résidence
1820

TAUX HORAIRE =

Une majoration de ce taux horaire est réalisée aux taux de :
e 1,25 pour les 14 premiéres heures,
e 1,27 pour les heures suivantes,
¢ 1,25 ou 1,27 x 2 quand I'heure supplémentaire est effectuée de nuit (entre 22 heures
et 7 heures),
e 1,25 ou 1,27 x 1,66 quand I'heure supplémentaire est accomplie un dimanche ou un
jour férié.
Pour les agents qui exercent leurs fonctions a temps partiel, le montant de I'heure
supplémentaire est déterminé en divisant par 1820 la somme du montant annuel du traitement

indiciaire brut et de l'indemnité de résidence d'un agent au méme indice exergant a temps
plein.
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A A ccordé a un agent est égal a la durée des travaux supplémentaires
—=cifectties Une-majoration de nuit, dimanche ou jours fériés peut étre envisagée dans les

amdaemas.proportions que celles fixées pour la rémunération, c’est-a-dire une majoration de 100
% pour Ie travail de nuit et des 2/3 pour le travail du dimanche et des jours fériés.

L'IHTS est cumulable avec :
o Le RIFSEEP,
e L'’indemnité d’administration et de technique (IAT),
e La concession d’'un logement a titre gratuit,

L'octroi et la compensation-rémunération d’heures supplémentaires doit faire I'objet d’'une
délibération de la collectivité ou de I'établissement qui précise pour chaque cadre d’emplois et
les fonctions, la liste des emplois qui, en raison des missions exercées, ouvrent droit a cette
indemnisation ou ce repos.

Il appartient donc a I'assemblée délibérante de fixer la liste des emplois ouvrant droit aux
indemnités horaires pour travaux supplémentaires ainsi que les conditions d’'une éventuelle
majoration du temps de récupération.

Il est proposé au conseil communautaire :
e Diinstaurer les indemnités horaires pour travaux supplémentaires pour les
fonctionnaires titulaires et stagiaires, a temps complet, non complet et temps partiel et
(le cas échéant) les agents contractuels de droit public relevant des emplois suivants :

Missions
impliquant
Filiére ’Cadre. Catégorie Emploi r!ot:amr_nent la
d’emplois réalisation des
heures
| | | supplémentaires
- . | Rédacteur . . Sujétions de
Administrative | territorial B Chargé de mission, services/
. | Technicien | . e modification et
Technique | territorial | B Charge de mission, accroissement
. Educateur des . . d’horaires/
Sportive | APS territorial ‘ B Chargé de mlssmn_ continuité de
| Assistant de service public /
conservation du . . travaux urgents/
Culturelle ! patrimoine B Chargé de mission sous-effectif/
| territorial intervention non
[ Adjoint Assistant ;?rqgrammées ou
Administrative | administratif C administratif, agent | evenements
territorial d’accueil, divers en dehors
Adjoint Assistant des cycles de
Animation d’animation C administratif, agent | travail tels que
territorial d’accueil, electlonls,
Adjoint : . spectacles,
Technique technique C Agentt td err:tr_etlen, manifestations
territorial agent lechnique sportives ou
[ I | culturelles,
commémorations,
ina )
Adjoint du Assistant ! ugurafuons,
o o , intervention lors
Culturelle patrimoine C administratif, agent d'astreirite
itorial d’accueil e y
territoria ! évenements
| climatiques ou
' Al autres

e D'octroyer le paiement ou la compensation d’heures supplémentaires effectuées a la
demande exclusive de l'autorité territoriale ou du chef de service dans les conditions
prévues par les articles 7 et 8 du décret n°2002-60 du 14 janvier 2002, lorsqu’elles
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pYTS— 12} ) ment des heures prévues dans le cycle hebdomadaire de travail

oo e S agentat dans la limite de 25 heures par mois,

afcnagee o5r1iDl@Cter q les agents relevant de la catégorie A qui réalisent des heures
supplémentaires peuvent bénéficier en compensation uniquement de repos
compensateur

o D’acter que pour les agents employés par plusieurs collectivités et établissements, le
seuil de 25 heures par mois est comptabilisé sur 'ensemble des emplois occupes,

o Dracter que pour les agents a temps partiel sur autorisation ou de droit bénéficient des
heures supplémentaires dans la limite de 25 heures par mois proratisées selon le
pourcentage de temps partiel de I'agent,

e D’acter que les heures complémentaires et les heures réguliéres effectuées la nuit, le
dimanche ou les jours fériés pourront faire I'objet d’'une délibération distincte.

e Daccepter en raison de circonstances exceptionnelles et & la condition de saisir
préalablement pour information le comité social territorial, que les emplois suivants
peuvent bénéficier d’'un dépassement du contingent de 25 heures mensuelles pour une
durée déterminée et communiquée au comité précité sans remetire en cause les
garanties minimales du temps de travail fixées a I'article 3 du décret n°2000-815 du 25
ao(t 2000.

e Daccepter de compenser les heures supplémentaires réalisées soit par l'attribution

d'un repos compensateur soit par le versement de I'indemnité horaires pour travaux
supplémentaires.
Le choix entre le repos compensateur ou lindemnisation est laissé a la libre
appréciation de I'autorité territoriale. Une méme heure supplémentaire ne peut donner
lieu & la fois & un repos compensateur et a une indemnisation. En cas de repos
compensateur, de majorer le temps de récupération dans les mémes proportions que
celles fixées pour la rémunération lorsque I'heure supplémentaire est effectuée de nuit,
un dimanche ou un jour férié,

o D’acter que la réalisation des heures supplémentaires est comptabilisée au moyen d’'un
état récapitulatif,

e Dacter que le paiement des indemnités horaires pour travaux supplémentaires sera
effectué aprés réception par l'autorité territoriale, des heures supplémentaires
réalisées par les agents et selon une périodicité mensuelle,

e Dracter que lattribution de cette indemnité a chaque agent, fait 'objet d'un arréte
individuel signé de I'autorité territoriale,

e Dacter que la compensation des heures supplémentaires fait 'objet d'un planning
déterminé par le chef de service ou l'autorité territoriale en concertation avec I'agent
qui tient compte des nécessités de service,

o Dacter que les dispositions de la présente délibération prendront effet a compter du
1€ octobre 2023,

o Dacter que les crédits nécessaires seront inscrits aux budgets de la CCPR.

Délibération n°2023-09-09
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Délibération n°2023-09-09

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE, APRES EN AVOIR DELIBERE, A L’'UNANIMITE :
¢ Instaure les indemnités horaires pour travaux supplémentaires pour les fonctionnaires
titulaires et stagiaires, a temps complet, non complet et temps partiel et (le cas échéant)
les agents contractuels de droit public relevant des emplois suivants :

Missions |
impliquant
Pt Cadre St - notamment la
e d’emplois Eaitenne S réalisation des
heures
supplémentaires
- . Rédacteur . I Sujétions de
Administrative territorial B Chargé de mission, servicas/
. Technicien . o modification et
Techniqus territorial B Chargé de mission, accroissement
. Educateur des . . d’horaires/
Sportive APS territorial B Chargé de mission | o it de
Assistant de service public /
conservation du . . travaux urgents/
Culturelle patrimoine B Chargé de mission | (1 o offactif/
territorial intervention non
Adjoint Assistant programmeées ou
Administrative = administratif Cc administratif, agent | €venements
L territorial | d’accueil, | divers en dehors
Adjoint Assistant | des cycles de
Animation d’animation C administratif, agent | travail tels que
- | territorial d’accueil, élections,
Adjoint Agent d’entretien spectacies,
Technique technique c -~ = | manifestations
territorial agent technique sportives ou
culturelles,
commémorations,
Adjoint du Assistant !naugura_tlons,
y - . intervention lors
Culturelle patrimoine C administratif, agent ) :
territorial 4 i d’astreinte,
erritoria accueil, &vanBrmants
climatiques ou
L autres

s Octroie le paiement ou la compensation d’heures supplémentaires effectuées a la
demande exclusive de I'autorité territoriale ou du chef de service dans les conditions
prévues par les articles 7 et 8 du décret n°2002-60 du 14 janvier 2002, lorsqu’elles
aménent au dépassement des heures prévues dans le cycle hebdomadaire de travail
de I'agent et dans la limite de 25 heures par mois,

e Acte que les agents relevant de la catégorie A qui réalisent des heures
supplémentaires peuvent bénéficier en compensation uniquement de repos
compensateur

e Acte que pour les agents employés par plusieurs collectivités et établissements, le seuil
de 25 heures par mois est comptabilisé sur 'ensemble des emplois occupés,

e Acte que pour les agents a temps partiel sur autorisation ou de droit bénéficient des
heures supplémentaires dans la limite de 25 heures par mois proratisées selon le
pourcentage de temps partiel de I'agent,

e Acte que les heures complémentaires et les heures réguliéres effectuées la nuit, le
dimanche ou les jours fériés pourront faire I'objet d’'une délibération distincte.

e Accepte en raison de circonstances exceptionnelles et a la condition de saisir
préalablement pour information le comité social territorial, que les emplois suivants
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Accuse certin \ un dépassement du contingent de 25 heures mensuelles pour une

Recenion o OMTEG: Gafeyminée et communiquée au comité précité sans remettre en cause les

amicnage - 05 graranties njinimales du temps de travail fixées a P'article 3 du décret n°2000-815 du 25
aoit 2000.

e Accepte de compenser les heures supplémentaires réalisées soit par I'attribution d'un

repos compensateur soit par le versement de lindemnité horaires pour travaux
supplémentaires.
Le choix entre le repos compensateur ou l'indemnisation est laissé a la libre
appréciation de I'autorité territoriale. Une méme heure supplémentaire ne peut donner
lieu 2 la fois @ un repos compensateur et @ une indemnisation. En cas de repos
compensateur, de majorer le temps de récupération dans les mémes proportions que
celles fixées pour la rémunération lorsque I'heure supplémentaire est effectuée de nuit,
un dimanche ou un jour férié,

e Acte que la réalisation des heures supplémentaires est comptabilisée au moyen d'un
état récapitulatif,

e Acte que le paiement des indemnités horaires pour travaux supplémentaires sera
effectué aprés réception par l'autorité territoriale, des heures supplémentaires
réalisées par les agents et selon une périodicité mensuelle,

e Acte que lattribution de cette indemnité a chaque agent, fait I'objet d'un arrété
individuel signé de l'autorité territoriale,

e Acte que la compensation des heures supplémentaires fait I'objet d'un planning
déterminé par le chef de service ou l'autorité territoriale en concertation avec l'agent
qui tient compte des nécessités de service,

e Acte que les dispositions de la présente délibération prendront effet a compter du
1¢" octobre 2023,

Délibération n°2023-09-09

Fait et délibéré les jour, mois et an susdits.

Pour extrait conforme,

Le Président, Secrétaire de séance
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